Dea 


am 1 Eylûlden itibaren işlemiş olacaktır 
haber işçiler arasında 


kânsızdır. Ötedenberi işçi hak 
hukuku ve onun 
korunması için gösterişten 
bir şekilde çalışan Dr Fazıl Şera- 


Ankara (Özel) — Tekel işçileri- | 
n ücretlerine | Eylülden itibaren 
yapıldığını ancak bu zammın 
inin henüz tesbit ( edileme- 


Hürbilek 


ISTANBUL IŞÇİ SENDİKALARI BİRLİĞİNİN ORGANIDIR 


yüzde 25 zam görecekler 


5v40398605)9p0900009b978097909990938000990043 


Birlik heyeti Ankaradan döndü 


menfaatlerinin 


uzak 


sevinçle karşılandı | 


Bugünkü hayat pahalılığı karşı- | 


sında işçinin düştüğü zor durumu 


Tekel idaresinde ölduğu gibi hu- 


susi veya resmi diğer müessesele- 


Tekel işçilerinin zam miktarı 


Miktar yüzde 15 - 25 arasında, az saat ücreti alanlar 


Ankarada temaslarda bùlunan 
Sendikalar Birliği hey'eti şehrimi- 
ze dönmüştür. Birlik Başkanı Züh 
Mü Tetey Ankaradakj 
hakkında şunları söylemiştir 


temaslar 


zere Ticaret ve Ekonomi ve Tekel 
Bekanl'klarivle ve İşçi Sigortaları 
Genel Müür'üğiyle müteaddit te 
görüştü” 
başlıca mevzular şunlardır; 
nlı kanur gereğince üzerin- 


maslar yaptık Üzerinde 
gümüz 
52 


İM geçen sayılarımızda bildir) feddin Bürge'nin zám meselesinde-| rinde dikkate alması bir zaruret Bn acem nee imiz. 
i | gayreti takdirle Karşilanmakta-| olduğu kadar borçtur da mevzuat ve birliğimizin camiası “| de dar gelir'i vatandaşların ev yap- 
İİ adan beri Ankarada ilgili dir. Genç ve çalışkan Tekel Genel Avrıca öğrendiğimize göre işçi | çinde toplanan mühtelif iş kolla.|:'"*” için * Belediyelere paagi 
ve makamlarla temalardö Müdürü Hadi Hüsman ve arka-| mümessilleri zamdan dolayı Dr. rma bağlı işçilerin h | cc. canl pd ekme nd vam: 3 de) 
İlan İstanbul işçi © sendikaları | daşları işçiler muhitinde bir hâmi| Fazıl Şerafeddin Bürge ile Genel) ve menfaatlerine — müteal- F . il : : 
z İ Müdür Hadi Hüsman'a bir teşëk-| lik çeşitli konular hakkında hükü- ırınışçıleri velş 


Sim hey'eti diğer işçi meseleleri gibi karşilanmakta ve sevilmekte- 
klerdir 


yapl-| dir kür telgrafı gönder metle temas etmek üzere Birliği- 
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yanında Tekel işçilerine 
Si kararlaştırılan bu zam hak- 
Mda da Tekel Bakanı Dr. Fazıl Şe 
ifeddin Bürge ile görüşmüşlerdir. 
akan mümessilleri büyük bir sa- 
İmiyet ve baba şefkati ile kabul 


umi efkârda da büyük bir se- 
vinçle karşılanmıştır. Zira bu ka- 
tari işçi hakkını tanımak mevzu- 
a atılmış bir adım ve güzel bir 
k olarak kabul etmemek im- 


Kongre çok ağı 


ar MR D TR a 
Yaprak tütün işçileri kongresi 


.44004000000000000000 


r başlı oldu. Başkanlığa yine Ziya 


Üçer seçildi, fabrika müdürünün zam 


mizin Başkanlık Divanı ile Yöne- 
tim Kurulundan iki üyerlen ibaret 
beş kişiye ilâveten bir 'e Tekel ta- 


atölyesi Sendikasi 


cevap veriyor 
.000000000000009 


Kayseri Tekstil sedikasının ihtiyarlık 
sigortası kanunu hakkında ki tenkidine 


mir Başkan 
Vekilindeni müteşekkil altı kişilik 


mevzuatımız 


Ankara (HÜRBİLEK) — Alâka- 
sızlıktan hakikaten feci odurumâ 
düşen Ankara fırın işçileri hakla- 
rının ciddi bir şekilde takibi işin 
sendika yönetim: kurulunda deği- 


İmiş, zammın yüzde 25-15 iyii haböri sevinç yarattı bir heyet halinde Ankaraya git- ilik a iafe f 
olduğunu yani az saat r a İstanbul Tekel yaprak tütün ba-} ram duruşundan sonra çalışmalara | tik. Avikarada bir hafta kaldık p Ar EN yeniden, faaliyeté 
- ü čer- geçi 
1 ların zamdan dn a kim ve işletme evleri işçileri sen- (Devamı 3 de) Başla Çalişma Bakanı olmak ü- esy 
bog m T 19 ln ve Ba dikasının yıllık genel kurul toplan- e ae yn Kl yaral pi ep F Keia ve 7 pre 
ebileceklerini irmişti u F yözen'in 
sake wan emr an an) oo İşçi sigortaları kurumu m a E 
faber işçi muhitinde olduğu kadar. | 4. B, bâkımevi salonunda yapıl- Ongun; Zeynel Dane, Hüseyin 
Şanlı, Hasan Köroğlu, Adil Ele- 


man, Muharrem Ekici, Halil Bal- 
Kâmil Erdaş, Ahmet Karska- 
va, Selâhattin Güner'dir. 

Son zâmanlards pataca ve üye- 
bakımından epeyi zayıflayan; sen- 


cı, 


İekeltamir atelyesi karşı kurumun açıklaması sika yani Maya tag 
f Gazetenizin 2-Eylül-1949 tarihli, konuları, ayni madde tertibi ee Kendisiyle konuştuğum yönetin 
i aldırılmalımı dır ? , nüshasının birinci sahifesinde, -| cevaplandırmayı ve bu sayede, Ka-! kurulü başkanı: by 
$ r üzerinde 2 de) (Devamı 4 

) i BARKIN tiyarlık Sigortası Kanunu üzerinde (Devam 

| Dr; a münakaşler yapıldığına, Kanunun a a a İş 


“Tekel tamir atelyesini bir kaç de- 
Wa ziyaret etmişimdir. Türk işçisi 
t bu atelyede Avrupa ve Ame- 


kadakilerine nazaran çok noksan 
İm tesisatla neler başardığını her 


bazı maddelerinin işçi ve işçi te- 
gekkülleri tarafından tenkid edildi- 
gine ve bu maksatla, Kayseri Teks- 
til işçileri Sendikası Başkanlığının 


Çalışma Bakalığına Kanunda ten- 


boser iman iftiharla gördüm. Harp yıl- 
e içinde ve harp sonrasının ilk kidi mucip maddelerin değiştiril- 
pelerinde Tekel fabrikalarının mesi hakkında müracaatta buluna- 
f ” ni kapasite ile çalışan ve yıp- a cağına dair bir haber yayınlamış- 
nan eski ve zamanı geçmiş ma- B. Ziya Üçer tır. İşçi yurtdaşlarımızın hak ve 


|| neleri bu tamır atelyesinin fev- 


mıştır. Kongre başkanlığına Kâmil 


menfaatleriyle gii tekmil husus- 
ihtimamla 


7 İl kâlâde himmety'e işleyebilir bir| Mete, başkan vekilliğine Nejdet | ları, titiz ve engin bir : 
a | lde tutuldu. Bu sayede Tekel | Baykal ve kâtipliklere de Behiç ve gerçeklendirmeyi işlerinin başında 
taf amia dolayısiyle Tekelden Vedat seçilmiş, Atatürk'ün manevi | sayan kurumumuz, Sendika Baş- 
yüzlerce lira varidat sağ-| huzurunda bir dakikalık ihti-} kanlığının görüşü olarak belirtilen 
| yan devlete ifa edilen hizmetler EEE 
A - . . 
İüyünür En kari yelek pere | Feci sigortalar! kurumu Paşa- 
| ia imna m) bahçe di i açıldı 
” enleri ei ser 
Mieyenlerinin ve Türk işçilerinin a çe ıspan 


a ve buluş kabiliyetleri saye- 
makinelerde bir çok faydalı 
yapılmış, Bunların çalışma 
ivetini arttıran bir çok yeni- 


Kurum, başta Eyüp olmak üzere 
ehrin muhtelif semtlerinde de 


dispanserler açacak 


ki umu Paşabah-, söylemiştir: 
-= iggi sigortaları kuroni a a.) > İşçilere biraz daha yakay 
| À işçi dåvasına bir parça daha 
=! 


Kazalarda iş yeri ile işçi hastane- 
miz arasındaki mesafeyi kısalt- 
makla ifere çok faydalı olacağı- 
imiz bu mütevazi dis- 


imtiyaz a 


Şahıslar elinde bulunan İrili 
ufaklı cam eşya sanayii imalât- * 
hanelerine verilen çalişma mü- 
saadesi bu ay sonunda nihayet 
hulacakmış, Buna sebep; 

Harp yıllarında - mamulâtın- 
da az, çok hatalar bulunmakla 
beraber - cam sanayiimizde ya- 
wrüğı dokunduğunu inkâr e- 
demiyeceğimiz, Paşabahçe Cam 
ve Şişe fabrikasına verilen im- 
tİyazmış 
Kapitalini Iiyük bir ümitle 

imalât malzemesine yatırmış 
işverenle hayatını bu sanayie 
bağlamış, ihtisas sahibi olmuş 
veya olmak üzere bulunan işçi- 
İerimizin durumları acaba göz 
önüne alınmış mıdır? 

Adalet huzurunda - İmtiyaz- 
sız sınıfsız bir kitleyiz - sözü. 
nü hatırlıyarak mağdur olan 
işçi ve işveren arkadaşlarımı- 
zin da hiç olmama bu imtiyazlı 
kitle İçine alınmasını diliyo- 
ruz. Meselâ; 

1 — Cam sanayii İmalâtha- 
nelerinin faaliyetlerini tatil et- 
miyacak onları da Paşabahçe- 
nin bir şubesi haline getirmek- 


le. 
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2 — İmalâthane sahiplerini 
kapital nisbetinde 


olmuş 
lve  yetşmtkite olan işgilerimi. 
zin de bu gelişen sanayiin cer- 
f çevesi içine alınması yollu te. 
$ sebbüse, 
4 Temennimiz, işleri tatile 
* mecbur bırakılan 3000 isçi ar- 
kadaşımızın mesleki ihtisasa- 
rm kaybetmeden iş elde 
meleridir, 
ir M. TEOMAN 
nam san Gİ pe memeooso 


«Hastanemiz 
Likör ve Kanyak Fabrikası işçi- 
= leri Sendikası Başkanı Basri Kara 
— gözden bir mektup aldık. Aynen | 
neşrediyoruz: ; 
Türk işçi ve işçi ailelerinin sıkın- 
© til zamanlarında onlara Yardım e- 
| lini uzatan (İşci Sigortası) nın 
| Maçka gibi İstanbulun en mütena 
! mahallesinde yarattığı işçi hastane- 
| sinde gördüğüm titizlik derecesin- 
| deki temizlik ve intizamın bende 
j uyandırdığı takdir hislerini sayın 
— İşçi arkadaşlarıma bildirmek sure- 
tile onların da memnuniyetlerini 
© arttırmayı vazife sayiyorum, 


Bu güzel yuvayı idare eden'erin 
© başında bulunan gayret ve faaliye- 
| tile bu neticeyi elde eden Sayın 

y Sirri Alıçlı ile Nisaiye 
mi İrfan ve asistan, Beh- 

il ve diğer tabiplerle, alâka ve şev: 
— kâtlerini esirgemeyen Baş hem. 
|: Mre ve hemsirelere aleni teşakkür. 
_ Terimin sayım gazeteniz vasıtası ile 

Mm saygilarimla rica ederim 


ha 


P 


$0466606464046446, i 


DOGUM : 

İstanbul Liman ve Dokları, $ 
Gemi Sanayii İsçileri Sendikası 
r arkadasitnre Mehmet 
obesun'un bir erkek Siéu funun 

dünyaya geldiğini memnuniyet 

| /e haber sidik Bayan Tosun'a 

acsi sifalar küçük yavruya Uzum 


Å irer terle ederi ~ 


} 


r ye 


İşçi Sigortaları kurumu 


(Baştarafı 4 de ) 


nunun gerçek ruh ve maksadı üze- | 


rinde karanlık ka'ması muhtemel 
noktaları aydınlatmayı uygun ve 
faydalı bulmaktadır: 

1 — Kanunda işçilere verilen üc- 
retler'e birlikte, fazla kazanç ücret- 
leri gibi prim ve pahalılık zamları- 
da aylık kazanç tutarına ithal edil- 
mektedir. 

İhtiyar'ık Sigortasında sigortalı- 
Isra veya bunların hak Sahiplerine 
bağlenacak aylıkların miktarı, si- 
görtalar için yalırı'mış olan prim 
miktarına göre azalmakta veya ço- 
almaktadır, Bu hale göre fazla 
mesai ücretler; üzerinden prim a- 
linması, sigorta'ilar namına Yatirı)- 
mıs bulunan prim miktarını artı- 
racak ve dolavısivle bunlara 
hak sahiplerine bağlanacak 
tutarını vükse'tecektir. 

Bu fazla mesai ücretle- 
rinden kesilen primler, bu çalışma 
süreleri umumi hizmet müddetine 
ilâve edilmişçesine ihtiyarlık, dulluk 
yetimlik aylıklarını fazlalaştır- 
makta ve bu suret'e sendikanın 
arzu veya temennisi de yerine gel- 
miş bulunmaktadır 
2 — İşçilerin iş yerlerine alınma- 
larıyla beraber kendiliğinden si- 
gorta edilmiş olma'arı, İş Kanunu- 
nun derpiş ettiği bir zaruret bu- 
lunduğundan 18 vaşını doldurma- 
mış İşçi ve hizmetlilerin ücretlerin- 
den bu sigorta priminin alınması 
da tabiidir. Lâkin bu yaştan kü- 
çük çocuk'arın muntazaman çalış- 
maları mümkün görülmediğinden 
onların bu devredeki yıllık gan 
çalışmaları 200 günden aşağı ola- | 
caktır. Şu ha'e göre kendilerinin 
bu eksiği tamamlamak için burek- 
siği tamamlamak için ileriki yıllar- 
da fazla çalışmaları lâzım gelecek, 
bu durum ise sigortaların aleyhine 
tecelli edecektir, 


itibarla 


ve 


Reşit olmazdan evvelki hizmet | 
sürelerinin ihtiyarlık geliri İçeri 
şart olan müddetlere dahil edilme-' 
menlaat'eri icabındar görü 

CF) bu nokta 542 ed lmıştır 

Ancai. Kanun bu sibiler lehine mü 
him bir menfaat sağlamış, 18 yaşını 
bdenen primler 


mesi 


lulduzmadan önce l 

ilerde 
tarafından ödenecek p- | 
toplamına ithal 
kâbul edilmistir. Bu durum sarşı- 
sıhia 18 vaşındap evvelki hizmet 
Er senelik asgari ortalama calışma 
sürelerine katılmadığı ve dolayısıy- 
le bu hakkın elde edilmesine ma- 
ni teşkil etmesi önlendiği gibi, bu 
devre zarfında bağ'anacak aylığa 
€s€s tutu'acak prim toplamına it- 
hal edilmesi suretiyle de aylık bağ- 
lanma hesabında nazara alınmak- 
tadır, 


E p aminin kendileri ve iş 
verev ter 


rine olunması 


3 — İhtiyar'ık Sigortasile ilgili 
yardım ve ödemelerin Sağlanabil- 
mesi için, s'igortalılarla bunların iş- 
verenlerinden prim a'ınması za- 
ruri ve tabiidir. Prim nisbetleri, ya- 
pılacak yardımların ölçü ve mik- 
tarlarına göre taayyün eder, Bu 
sigortadan Yapılacak yardım ve ö- 
demeler miktarının artması ha- 
linde bu gider'eri karşılayabilmek 
İçİn bizzarure prim nisbetlerinin de 
ertması icab etmektedir, 

Kanunun hazırlanması 
da Yapilan teknik hesaplar sonun- 
dü kanunen derpiş olunan yardım 
ve ödemeleri Karşılayabilmek için 
egon fidan «© 4 hisbelinde prim 
alinmis gerektiği ; 
sBusebamen: yardim 


sırasın» 


betlerinin azaltılması sigorta tek- 
niği bakımından mümkün görü'e- 
memektedir. 

Yazıda geçici! madde hükümleri 
hakkında ileri sürülen mütalåada 
eski hizmetlerin nazara alınması i- 
çiri sigortahlardan “11-155 nisbetin- 
de prim a'ınması istenilmektedir. 
Halbuki İhtiyarlık Sigortası Kanu- 
nuna göre eski hizmetlerin sayılma 
sı için hiç prim alınmamakta ve 
bu eski hizmetler dolayısiyle .prim 
a'ınmadığı halde aylık bağlanmak- 
tadır. Bu vaziyet ise, işçi yararına 
kozanılmış, hatırı sayılır büyük 
bir hak ve nimettir. 

4 — Ağır ve yıpratıcı işler için 
kanunun 6 ncı maddesinde kabul 
edilen hüküm, maksat ve ihtiyacı 
karşılar bir (o yeterliktedir Çünki 
kanuna göre, tekmil işçi ve hizmet- 
ilerin birsenede 300 is günü bulun- 
masına rağmenher yıl için 200 ve 
münavebeli islerde 160 gün çalış- 
maları, o İhtiyarlık Sigortasından 
faydalanmaları için kafi o sayı'mış- 
ir. Şayet sigortalı senede 300 gün 
calışmsa ilerde kendisine ve hak 
sahiplerine bağlanacak aylık, 200 
gün çalışanlara nazaran “© 50arta- 
cak ve dolayısiyle bu hizmet süresi 
“ 50 fazlasile değerlendirilmiş ola- 
caktır. Bunlar dışında ağır ve Yıp- 
ratıcı İşerde çalışanların hizmet 
süreleri % 30 fazlasile kabul olun- 
maktadır. Bu vaziyetteki işçi ve 
hizmetlere sağlanan fayda ve im- 
kân'arın yüksek olduğu meydan- 
dadır. 

Ihtiyarlık Sigortası, esas itiba- 
iryle işçileri ilgilendirmektedir Bu 
Sıgortadan faydalanacakların da 
işçiliği mes ek edinmiş olmaları lå- 


zim geldiği gibi, bu kanunun icab |: 


ettirdiği 25 senelik hizmet müdde- 
tini doldurmaları iktiza eder. Bu- 
nunla beraber bahsi geçen hizmet 
süresini doldurmadan ça'ışamıya- 
cak duruma düşen sigortalılara, 
muayyen şart arda toptan ödeme ya 
pılmakta ve bu suretle, sigortalıla- 
rın kanundan istifade talebinde 
bu unabilme temennisi de yerine 
gelmiş olmaktır. 

5 — İhtiyarlık aylığından fayda- 
lanmak için Kanunun 5 inci madde 
sinde ileri sürülen şartlar birbiri- 
ni tama'ayıcı o mahiyettedir. Bu 
bakımdan yalnız birini ele alarak, 
€sas tutmağa ve diğerlerinden ayır 
mağa sigorta tekniği _ bakımından 
imkån yoktur, Yaş meselesi mevzu 
bahis edildiğine göre, esasen bu- 
nun için Kanunda bir genişlik ka- 
bul edi miştir, 50 yaşını doldurduk- 
tan sonra hiç bir işte çalışamıya- 
cak duruma düştükler usulen anla- 
sılanlardan, maddenin diğer fıkra- 
larında vazı) şartları yerine ge- 
tirmiş bulunanlara 60 yaşını dol- 
durmak şartı aranmaksızın ihti- 
yarlık aylığı bağlanmaktadır Bun- 
dan baska, ihtiyarlık gerine hak 
kazanan ve fakat 50 ve daha tük- 
sek yaşlarda ölmüş olanların hak 
sahibi ailesi efradına, 60 yaşını dol- 
durmuş gibi aylık tahsisi veya top- 
tan ödeme “kabu" edilmiştir. 

Zaten 60 yaşını dolduran her işçi 
Kanunun istediği vasıf ve sartları 
haiz bulunuyorsa işverenin  çikar- 
masına lüzum ve hacet kalmadan 
kendisi ihtiyarlı sigortasından fay- 
dalanmak hak ve yetkisine sahip. 
tir, 

A — İhtiyarlık Sigortasından fn 
da'anmak igin aranan 60 vas kay- 

i dile 25 senelit, hizmet müddetinin 
| ayird edlimabgizin br arada 'sten- 
| mesi, e &saslarının ve umumi 
prensiplerinin dstilpayı ettirdiği 


ceva 


| 


bir mecburiyettir, Hizmet müdde- 
tini dolduralar için Yaş kaydının 
çok geri ere alınması, aynı zaman- 
da işçi ve işverenlerden alınacak 
rm nisbetlerini pek fazlalaştıracak. 
tır 

Esasen bil tar225 senelik hizmet 
Süresini 43 vaşında doldurmuş si. 
gortalı, 60 yaşına kadar çalışınca 
13-50 Yaş arasındaki müddet esna- 
sında öded primler, bağlanacak 
aylıkların hesabına ithal  edilece- 
ginden dolavıs''e ilerde alacağı ih- 
tyarlık aylığı da bu nisbette arta- 
caktır. 

7 — Bilindiği üzere tüzükler, Ka- 
nun hükümlerinin tatbik tarzını 
göstermek üzere hazırlanır ve tü- 
zük'ere kanun dışında geni: letici 
veya değiştirici bir kayıt ve hüküm 
konulmaz. İhtyarlık sigortası ka- 
nununun 6. 12 ve 29 ncu maddeleri 
gereğince hazırlanması icab eden 
tüzükler İçin Sendika, Ticaret ve 
Sanavi odaları, Bölge Çalışma mü- 
dürlükleri ve baslıca iş yerlerin- 
den amketler acılmak sureti'e, fi- 
kir ve mütalâalar toplanmış ve tü- 
zük tasarilarının hazırlanmasında 
bü fikir ve mütalâa'ar ehemmiyet- 
le göz önünde tutulmuştur. Kaldı- 
ki yine bu tasarılar, işçi ve iş veren 
üyelerin bulunduğu yönetim küru- 
lunda ince enmiş ve ayrica selâhi- 
yetli eksperlerin tetkikinden geçi- 
rilmiştir. 

Bu apk tüzük tasarılarının 
en iyi Ve en uygun bir şekilde ha- 
zırlanab' mesi için mümkün ve lå- 
zım olan bütün imkân ve tedbir- 
lerden faydalanılmıştır. 

8 — Her hangi bir sebeple silâk 
altına a inmiş sigortalı, işçi vasfını 
kaybedeceği cihetle, askerlikte ge- 
süre içinde çalışamadıkları ve bu 
sebeple prm ödemedikleri göz ö- 
nünde tutularak; asker'ikteki sü- 
relerinasgari çalışma müddetile 
bir yıla isabet edecek ortalama 200 
günlük prim ödeme müddetinin 
hesabında nazara alınması kabul e- 
dilmiş ve böylece Kanunda işçi le 
hine ve faydasına bir hüküm der- 
piş edilmiş bulunmaktadır. 

9 — Çeşitli vesile'erle de belir- 
tildiği üzere İhtiyarlık Sigortası, 
çalısma devresini tamamlamış ve 
is hayatında artık verimli ve fav- 
dalı ö'amıyacak bir duruma gir- 
miş olan isçi ve hizmetli vutdaşları- 
mıza, ihtiyarlık hallerinde gerekli 
sosya yardım ve hizmeti saglava- 
caktır. Binaenaleyh onların işlerin- 
den çıkmaları ve çıkarılmaları do- 
layıs'le, ayrica iş verenden is ka- 
nununun 13 üncü maddesi, uyarınca 
bir hak ta <p etmeleri, hizmet terki 
yüzünden mükerrer menfaat te 
mın etmek demek olacaktır. 

ls Kanununun 13 üncü madde- 
sindeki kıdemlen mütenasip tazmı- 
nat hükmünden yalnız bu gibilerin 
faydalanmamaları uygun görülmüş 
ve daha çok ihtiyarlık ge irinden 
faydalanma çağına yaklaşmış sigor- 
tahların işlerinden çıkarılmaması. 
na medar ve zahir ölacak bir mü- 
leyyidë ou: düsüncesile kanuna bu 
hüküm konmustur 
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Yâzılarımınn çokluğundan 
layı (Sivastopol fedalleri) isimi 
tefrikamısı bu sayımıza kovama- 
dik. Özür dilörize 1» öy 
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P veriyor |Tekeltamir 


işçiler söylediler 
Tamir ate yesindek 
rasyonel bir tarzda yapilip 
Madığın bilmiyor 
da bir hakikat y 
ye rasy 
atelyen'n değ 
İşçilerin taks 
esaslara gör, 
verimli çalışır Bi'diğim. bir 
Varsa oida şudur ki bütün sud 
tıpkı. kalafat yerindeki bir e 
dükkânı gibi çalışmaktadır. p 
ciye, bir ustaya her gün ver 
birbirine benzemiyen işler 
mektedir. Her parça İçİn avr; ” 
simle, avrı ö'cü ile ayrı zekâ hed 
fiyle çalışmaktadır Bu İse i 
son derecede ağırlaşmakta ve 
müllerin pahalıya ma olmasın 
taç etmektedir Halbuki biri; 
benzeyen, hattâ birbirinin ay 
lan işler Sırasiyle muayyen reygi 
lara 'veri'se istihsal sürat) olu 
Bunun için de iş hacminin geni 
mesi ve isin taksim ve tevziin 
seri veya benzeri imalâtı kola 
tıracak tarzda yapılması gerekip 
Tekel, gerçi devlete varidat 
iyan bir gelir müesseses dir. 
naenaleyh masrafı âzami kısmı 
ve geliri âzami derecede arttırma 
bu müessesenin amacı olmak 
rektir. Fakat âzami gelir 
ması için fabrikasyon tarzında 
tihsali uygun bulmuş ve  bunyj 
için de bildiğimiz büyük fabrika 
n J fion xder 
İşleyen her şey aşınır ve yıpr. 
nır. Tekel gibi muazzam bir istih 
sal müessesesinin makine ve tg 
sislerinde de yıpranmalar ve 
malar olacaktır. Bu yıpranma arı 
“dışarıdan. getirilecek yedek pa 
çalarla karşılanması baş edilemiye 
cek ‘bir iştir. Zaten"her makineni 
yedek parçası aslındaki değerin 
bir Kaç mis'i fazla fiyatla satılı 
Bu sebeple Tekel için esaslı bir ta 
mir atelyesine daima ihtivac ola 
caktır. Tekeli bırakalım, dört b 
“otomobil iş'eten bir garajın bil 
kendine göre bir tamir ately- 
vardır. Tekel tesislerinin gyenisle 
tileceği, Yeni bir çok fabrika ve te 
| Sislerin* kurulacağı şu zaman'ardaj 
tamir  atelyesinin kâldirılmasının! 
yerinde olmıyacağı meyvdandırğ 
ve bu yoldaki söylentilerin br 
esasa istinat etmediğini Sanyo 
rum. Bilakis atelyenin tevsi v& ti 
miratla yedek parça imâl işlerinin 
merkezleştirilmesi fayda'ı “olu 
Kaldi ki bu atelye iyi ve 
işçileri, zeki teknisyenleri iie 
dünü isbat etmiş ve mem ecur 
zin sanayi hayatında değerli o 
varlık haline gelmiştir. 
yukarıda da yazdığımız gibi 
or tamir atelyesi değil, ayn *“ 
manda bir mekteptir de. Bo 
Yalnız Teke. camiası çin. dci 
memleketimizin sanayi, hayatı 0 
lüzumlu olan elemanlar. yetişan! 
tir. İşin bu manevi değer ürer 
de da, yüksek: idamesileriminın dı” 
ciuracağı kanaatindeyiz. 
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Iyorsa kal 
Buraya geli 
ve tevzi rasyd 
ıpılırsa ately 
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“ 
ika Başkanlarına 
~ —— — 
gün biraz daha gelişmekte 
üyük rolü olduğu muhakkaktır, 
durulacak mevzular hale değil, 
bu maksatla ilerdeki sosyal gelişmelerimize dair sendika baş- 


(7) sual 


Fakat, bilhassa zamanımızda 
istikbale ait olmalıdır 


olan soshaj 


sendika 


mlurından cevap bekliyoruz Cevaplarâ bir de fotoğraf eklenmesi 
imdir. Gelen cevapları geliş sıralarına göre neşredeceğiz, 


Sendikanız ne gibi müşküllerle karşılaşmaktadır? 


2 — İşverenlerle olan münasebetlerinizden ve işverenlerin sen- 


a dikanıza karşı takındıkları tavırlardan memnun musunuz? 


by Bu hususta temennileriniz nedir? 


it madmız? Sebepleri? 


E 4 — Sendikaların inkişafı için, 
kanunlarda yapılmasını istediğiniz 


çe dır? Varsa elerdir? 


J — Sendikamızın başlıca müş- 
İleri, temsilcilerinin zaman dar- 
fidir. Bu kısa zaman içersinde ü- 
lerin menfaatları için açılan då- 
a ilgili makamlarca zamanın- 
ih oldukça geç hem de tatminkâr 
ev p venmemeleri mesaimizi ge- 
ciktirmektedir. 

Bu olayın üç misalle halli müm- 
iindür: 


A Sendikalarımızın 
m ve tek gaye ayni metodla ça- 
nası dâvalarımızın tahakkuku- 
u kolaylaştırır 
Aynı gaye ve ayrı metodla ça- 


birleş 


ırmak 


vunu san sendikalarımızın inkişafı mu- | 
ka'aJğihakkak ki'çok geç olacaktır. Bu! 
5 e Türk işçiliği ve dâvamız için bü- 
pipop Ük bir kayıptır. | 


B— Mensucat işçili- 
ilgilendiren bir meselenin ta- 
kunda o işe ait her hangi bit 
hdika tarafından ele alınıp gaze- 
neşredildikten 
ikalarin © dâvayı benimseyip | 
leklememeleri hâlâ bizlerin top- 
a değil, tek zihniyet düşünce 

bir işaret olur 

© — Mensubu  Bülunduğumuz | 


isth- 


sonra ilgili 


miye 
nenin f 
erinin 


atılır 


k esseler tarafından üyelerimiz i- 
ye tatbik edilmek üzere Möğirla” 
bile talimatların kabulünden ev- 
elyesi Yani lasarı halinde iken men- 
hisle- Bu bulunduğu sendika idareci- 
ve te- inden işçiyi temsilen bir idare | 
arda in burtâlimat o hazırlanmasında 
isinin ilunması menfaatimiz o İktizasın- 


dir. Yoksa isçi malümatina mü- 
aat edilmeden; hazirlanan ta-! 
atlar hiç bir zaman hakiki men- 
mızı mıyacağı: gibi tatbik 
ülunduğu müddetçe 
amiy olarak, takip e- 
ir. I 
dikanın 
bir- 


andir. 

bir 
niyo 
ta 
erinin 
1 


İlmey& ú 

Bu hususlarda h 

ayrı veya bir kül 

ek ça ismaları zi 

de fikir birliği ol d 
üşküllere 


ünerli 


rüş 


etim 


pir 


js Sendikamızın kuruluşun- 
güne kadar sendikamız 
3 inden kazamlan odüvaların 


le 80 ni bizde işverenlerle her 
anlaşmamızı sağlamıştır, | 


yar Zin ana gavesi 

p: leii midir? | 
ile'si bul i üyeler 

edi rende üyenin | 


ge 


ç hik ye 


kanla à 


ba ol dan taksitle ödemek üzere 


, 


3 — Sendika olarak ele aldığınız başlıca dâvalar nelerdir? 
Bunların hangilerinde muvaffak oldunuz, hangilerinde ola- 


sendikalar kanununda veya diğer 
bir değişiklik var mı- 


Kayseri tekstil sanayii işçileri sendi- 
kası Başkanı Ahmet Narcının cevabı 


B. Ahmet Yard 
rindeki doğuracağı iyimserliği 
verenim'ze o anlatabiliyorsak 
hakka ki iş verenle anlaşmıssınız- 
dır 

Biz haftanın muayyen bir gü- 
nünde işveren başkanlığında işçi 
mümessillerinin de hazır bu'undu- 
gu bir toplantı tertip etmekteyiz 
Bu toplantıda haftanın mevzuları 
görüşülür, işverenle anlaşı'an kısım 
lar hariç diğerleri için bir üstün 
makama tahriri müracaatta bulu- 
pulur 

Bu sualinizdeki esas bizim 
çok kazandığımız ve bununla ifti 
har ettiğimiz bir olaydır. İşvere- 
nimiz de bizlerin takip ettiği då 
vanın esasını bizlerin hüsnüniyeti- 
=e İnandığı için b'r çok dâvaları- 
mizi sürüncemede kalmadan hallet 
mektedir. Bu hususu bütün sendi 
kacı arkadaşlarıma tavsiye ederim. 

3 — Sendikaca ele alınan dâ-| 
valarımızdan ve umuma şâmil olan 
kısımları şunlardır; 


iş 
mu- 


en 


a — Kömür meselesi (ha ledil- 
miştir.) 
b — Mesken meselesi: Bu husu- 


su b'raz açıklamak ‘sterim: Sendi- 
kamiz kanalı İle vardım sandığın. 
evsiz 
Ve Yabancı işçi ere 200-300 ev yap- 
Urilacak taksitler ödendikten son- 
ra evlen kendilerirs tapu edilecek- 
tir. Pek yakında bu faaliyete geçi- 
lecektir, Hazirlik devresindeyiz 


c — Sümerbanka ait hastalık ve 
11 indi 


vefat yönetmeliğinin 7, 8, 
maddelerini Da... üzere İş 
letmeler, çalişma ve sosyal yardım 
ve sağlık .bakunlık'erı nezdinde te 
#ebbüsteyiz. Dåvayı takip ediyo- 
ruz, Bu hususta sas azetenizle 
bir yayın yi ij 

d — Yine + sihhmti Jelin hava- 
dar bir Verde doktor ~ ideresinde 
br israhathane yaptırmak igin 
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Birlik heyeti Ankaradan döndü 


(Buştarafi à de) 
araziden işçilern de araziler tahsi- 
si ve buraların imarı için bir iği- 
mize bağlı Sendika üyeleri arasın- 
da bir yapı kooperatif 
bekâr işçil sin ve 
iş yerleri etrafında işçi mesken'eri 
mevzuu, 5088 sayılı kanun gereğin- 
ce günde iki liraya ka 
kazançlarının vergiden müafiyeti 
meselesinin tatbikatında görülen 
aksak ıkların. giderilmesi için ted- 
birler ithalât ve ihracat rejimini- 
zin Türkiyede işsizliği mucip olma- 
yacak tarzda tanzimi, umumi has 
talik sigortası, İş mahkemeleri ka- 
nunu ve iş kanununun muhtelif 
maddelerinin tadi” tasarıları gi- 
bi umumi ve bütün Türkiye isçi- | 
lerin be- 
raber brliğimize bağlı dört mensu- 
cat sendikasının bir'eşmesi mese- 
lesi, birliğimize bağlı bazı isçilerin 
korunması gereken hakları gibi 
mevzii ve hususi konuları da gö- 
rüştük. 


kurulması, 
bermdarılması 


ar olan işçi 


ilgilendiren mevzularla 


Tamasta bulunduğumuz Bakan- 
lar bizi çok iyi kabul ettiler, dilek- 


lerimizi nazara aldıar, bilhassa Ça- 
lışma Bakanından gördüğümüz sı- 
cak ve samimi alâka ve mevzuları- 
mızda gösterdiği 
dolayı çok memnun ve müteşekki- 
riz, Bize her işimizde yar oldu. Ti- 
caret Bakanı bizi ithalât rejimimi- 
zin tanzimi hakkında hükümetin 
almış olduğu yani karalar üzerin- 
de aydınlattı, *fhalât Vstelerini ver- 
di, bu mevzular üzerinde bize iş 
birliği teklif etti, iş hayatından al- 
dığımız tecrübe ve bilgileri Bakan- 
hğa bildirmemizi istedi A'man 
tedbirlerin bizi tatmin edici mahi- 
vette olduğunu görmekle sevin- 


derin anlayıştan 


işletmeler bakanlığı nezdinde te- 
şebbüse geçilmiş takip edilmekte- 
dir. 

e — İhtiyarlık sigortası üzerinde 
yapılacak tad'lât hakkında teşeb- 
büse geçilmiş ve bu husustaki ta- 
sarı bilimum send'kalara gönderil- 
miş ve gazetenizde de neşredilmiş- 


tr. Sendikaların mütg âası alin 
diktan sonra B. M. M. ne sunula- 
caktır. 

Üyelerin şahsi dâvaları üzerin- ! 


deki müracaatlarımızın yüzde 70 
inden fazlasını haleltmiş ve umumi 
dâva'ar üzerinde ise yaplıncaya bel 
ker azmetmiş bulunuyoruz. 

4:— Kanunlarımız kadar 
eskirse o kadar kıymeti artacağı | 
muhakkaktır. Çünkü geçirdiği her 
yıl için tatbikatta görülen mahzur- 
lu tarafları değiştirilmek suretiyle 
esasa yak aşmış olunacağındandır. | 

Bu bakımdan başta iş Kanunu 
olmak üzere sendikalar kanünü vel 
ihtiyarhk sigortası kanunu, hıfzıs- 
sıha kanunu ve işçiliği ilgilendiren 
kanunlarımız bugün için tadil adi’ 
meğe muhtaçtırlar 

Bu hususta her kanun hakkında 
Yapılacak değişiklik daha evvel 
sendikalsrı heberdar ettikten son- 
ru bir merkezde toplamak her mad | 
desi üzerinde münakaşa yapmak 
ve müta ânlar bildirmek suretiyle 
hazırlık yapmak ve bilâhire B. M. 
Meclisine sunmak hakiki menfa- 
atimiz‘ korur. Mücadelemiz bu vör 
der olmajıdır. 

Not: Cok faydasını göreceğimiz 
bu anket neticesinde birliğin her 
sendika adına görüşlerinin. ne de- 
receve Kadar dorn olduğu sihi fi- 
Wirlerimiz bir de kič üzerinde 
kalmaya mahküm olmamalıdır. 

Kavseri Tekst Sanavii 


İscileri Send'køosı £ ni 
Ahmet Nika 


ne 
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mekteyiz. Hükümetle İş birliği yap 
mak bize ağır ve mes'uliyelli ya- 
zifeler yüklemektedir Sendikaları- 
mız ve birliğimiz daima milli men- 
faatlerimizi göz önünde 


Í 


bu undu- | 


rarak bu mes'uliyetli işi başarma | 


ğa çalışacaktır 


Sayın Tekel Bakanı ile kazançla- 
rı çok az olan Teke! işçilerine ya- 
pılacak zam mevzuu üzerinde gö- 
rüştük. Bakan hüsnüniyetle zam 
işinin bizleri memnun edecek vazi 
yette olması için çalıştığım söyle- 
di. Zammın mikdarını henüz bilmi- 
yoruz, fakat yapı'acak zam bu gün- 
ki hayat şartlarını karşılayacak 
mahiyette değilse Tekel Sendikala- 


ri iş kanununun verdiği hak ve 
yetkilere dayanarak işin hakem 
kurulları yoliy'e halli için o teşeb- 


büslere girişecektir 


Görülüyor ki her tarafta iyi ik 
le kabul edi mekteyiz Dileklerimi- 
zin ve tekliflerimizin kabulüne im- 
kân bulunmayan noktalarda gene 
devletin hakem'iğine müracaat et- 
mekten kimse biz 
tadır 


alakoymamak- 


Bu münassbetle (Vatan) gaze- 
tesinde çıkan 18 Eylül tarihli bas 
yazıdan da bahsetmek isterim 

Bu yazıda işçilerin haysiyetleri- 


nin çiğnendiğinden, şçi'erin Sen- 
dika dahilinde O rey'ini vicdanın” 
göre kullanamadığından, o baskıyı 


maruz kaldığından bir elle verilen 
hakları öteki ele alındığından bah- 
sedilmektedir. 

Biz bu yazıyı en hafif tabiriyle 
garazkârane bulduk. İşçilerin hay- 
siyetini çiğnemek şöyle dursun 
devletin en yüksek makamları bi- 
zi sıcak bir samimiyet'e kabul et- 
mekte, bizim fikirlerimize kıymet 
ve şahsiyetimize değer vermekte- 
dir. Haysyeti çiğnenmiş bir işci 
varsa böyle bir işçi Sendikamıza 
müracaat edince derhal hakkı ara- 
nır, haysiyeti korunur. Sendikalar- 
da seçimler tamamen serbettir 
Sendikalardan müteşekkil birliği- 
mizde de tam bir vicdan ve söz 
hürriyetinin ferah'atıcı havası ha- 
kimdir. İşçilerin reylerini vicdan- 
larına göre kullanmalarını men e- 
den hiçbir baskı yoktur. Böyle bir 
sev görmedik. Temsil ettiğim 16 
sendika ve 35000 işçi adına böy'e 
bir suçlamayı red etmeyi bir vic- 
dan borcu bilirim, Aramızdaki te- 
sanüdü bozacak henüz gelişmekte 
olan Türk Milli Sendikalarının a- 
rasıha nifak sokacak mahivette 
gördüğüm bövle van'ardan Türk 
basınının çekinmesi Tüzumuna ka- 
niim. Bunun açıklanmasını sizden 
rica ediyorum... 

İstenbu! İsci Sendikaları Birliği 
Baskanı Zühtü Tetevin obaşkanlı- 
#ındaxi hewet, Seyfi Demirsoy, 
Vehdeddin Durmaz, Nizameddin 
Babanoğlu. Vahit oCeyisakar'dan 
mürekkeptir. 


l 


Yaprak tütün işçi 
kon i 


(Baştaralı 1 de ) 
baş anılmıştır. İlk olarak sendika 
başkanı Ziya Üçer, yöneüm kuru. 
lunun br yillik faaliyet raporunu 
okumuştur Raporda sendi kari ' 
yaptığı işler sıralanmış, bu arada 
b'ihassa zam meselesi ie Yapılan 
yardımlar üzerinde durulmuştur. 
Bu çalışmalar karşısında hazir bu- 
lunan üyeler ancak memnuniyet- 
lerini her hareketleriyle ifade et 
mekte idiler, Okunan hesap ropo- 
runda her hangi bir tenkide me- 
ruz kalmadı ve neticede yönetim 
kurulu havs'yet divanı, denetim ku 
rulu ittifakla ibra edildi, 

Bundan sonra seçimlere geçildi. 
Gizi ovla yapılan seçimde Ziya 
Üçer 250, Resat Yapıcıoğlu. 247, 
Behie 228. Süleyman Ar- 
223, Mediha Ünal 193 oy ala- 
rak yönetim kurulu asli üyelikleri- 
ne seçi'diler. Yönetim kurulu ye- 
dek üyeliklerine de aldıkları oy 
sırasile Cemal Erkiner | Kâmil 
Mete, Havdar Durukan, Vedat Ö- 
ner ve Mahmure Şenvüz secildi- 
'er. Müteakiben denetim kurulu 
asli üyeliklerine Lütfi Orgun. Hu- 
Jus: Jan, haysiyet divånma da 
Mahmure Senvüz, Kâmil Mete ve 
Kemal Erbirer getirildiler 


Kıvanc 
can 


Mūteakiben di'eklere geçildi ve 
ilk söz misafirlere werildi Cita 
lè kutu fabrikası işçileri sendikası 
baskanı Sürevya Birol söz almış 
ve sun'arı söylemiştir 


— Üsküdarlı kardeşlerim, kong 
renizi dinledik ve olgunluğa hay- 
ran kaldık. Kongrenizdeki bu ol- 
gunluk bize camur atmak İsteyen 
zavallılara en kestirme ve bariz bir 
cevaptır. Biz “işçiler arasında men- 
hus komünist ideolojisi şimdiye 
kadar verlesemedi ve e'bette bun- 
dan sonra da yerleşemiyecek PR 
mün tek sebebi kongrenizde görülen 
olgunluğun bütün Türk isçisinde 


mevcut bulunması ve bizlerin va- 
tan sevgimizdir. Türk işçisi herkes 
ten daha çok mil'iyetçidir Çünkü 
biler biliriz ki, bizlere hayır yine 
kendimizden olanlardan gelecek- 
tir 


Arkadaslar, biz nankör insanlar 
değiliz. Bizlere vapılan  ivilikleri 
pek iyi anlar ve biliriz. Türk işçi- 
sinin refah e'bette hakkıdır. Bu 
netice de pak uzak değildir. Calış- 
məlar ve hükümetimizin faaliyeti 
bumu pek bariz bir şekilde göster- 
mektedir. Son kacak dört kanun 
tei refahı için en büyük adım ola- 
caktır. 

Bundan sonra fabrika müdürü 
İzzet Doruk söz almış, Eylü! başın- 
dan itibaren işçilerin saat ücretle- 
rne zam (yapıldığını ve işlemeye 
başladığını bildirmiş ve ezcüm'le de 
miştir ki: “Kengredeki olgunluk 


Türk milleti adına” iftihar vesilesi» 
(Devamı 4 de) 
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Í 


sa 
” ye 


(Geçen sayıdan devam) 
= TUTANAKLAR VE KARALAR 
| Madde24 — Genel kurulun müza- 
| kere tutanakları Reis, Reis vekille- 
ri ve kâtipler tarafından imzalana- 
© eek saklanır, Karar da ayrıca yazı- 
larak ayni kimseler tarafından. im- 
| #alanıp saklanır. Sendika üyeleri 
“ber zaman sendika merkezinde bu | 
Zabıtları ve karar'ârı tetkik ve mü- | 
talâa etmek hakkini haizdirler 

SENDİKANIN FESHİ 
Mudde25 — Sendika medeni kanu- 
nuh 70 inci maddesinde yazıldığı ü- 
zee acz haline düşer veya yönetim 
kurulunun işbu ana tüzük hüküm- 
lerine göre teşkiline göre imkân 
kalmazsa kendikendine münfesih 
Gacağı gibi genel kurulda alınacak 
kararlarla kendi kendini dahi fes- 
hedebilir. Sendikanın kendi kendi- 
ne feshine karar verebilmesi için 
17 inci madde gereğince toplanacak | 
” genel kurul üyelerinin en az üçte 

ikisinin huzuru şarttır. Bu suretle 
gok'uk elde edilemediği takdirde i- 
kinci defa toplanmak için isbu tü- 
diğün 18 inci maddesine göre üye- 
ler çağırılır. Bu çağrı üzerine top- 
Tanacak üyelerin sayısı ne olursa 
olsun fesih keyfiyeti görüşüle bi- 
lir, Ancak bu suret'e vanılen top- 
lanmave görüsme sonunda fesih 
hakkındaki kararın mevcut üyele- 
rin üçte ikisi oy çokluğu İle veril- 
“mesi sarttir: Sendikanın feshi 
rañ yönetim Kurulu tarafından beş 
gün çinde mahallin ei büyük mül- 
kiye amirine ve Çalışma müdürlü- 
© ihe bildirir. Bu tebliğlere fesih 
Kararmın ikt örneği geçirlebilir 
Fesih kararı ile beraber genel ku 
| 'rul tarafından bir tasfiye hey'eti 
| seçilir. Bu hev'et sendikanın men- 
| Kul ve gayri menkul mallarını pu- 
| Taya çevinmek mevcut paraya i'â- 
Vve etmek ve bu parâyı üyelerin 
sendikava verdikleri fdat top'amı 
hisbetiide üyeler arasında taksim 
| Ve tevzi etmek O mükellefiyetinde- 
dir, 


ka 


YÖNETİM KURULU 
Madde 26 — Yöhetim kurulu sen- 
dika üyeleri “arasında genel kurul | 
“Yoplantısında gizli oy ile ve bir sü- 
“re için seçilen on bir asıl ve beş ye- 
k üyeden ibaret bir teşekküldür 
| Bu seçimde en çok oy kazanmış o- 
Jan üyelerden on altısı aldıkları oy 
line. .Böre derecelere sıralanıp 
| ên çok oy alandan itibaren başla- 
| narak ilk on bir kişi asil üye ve on- 
ii lar sonra gelen beşi de yedek 
À ui ve İlân olunurlar, Yöne- 
t kurulu asil üyelerden birinin 
li ve istifası halinde yedek o- 
dan en çok oy almış olanı ge- 
ebir. Ve her açık vuluunda 


ynt minval üzere hareket olunur. 

t yıllar arka arkaya yö 
kurulu üyeliğine seçilmek 
Caiz olduğu gibi bir defa seçime- 
yen üyenin müteakkip yıllardan bi- 
rinde yönetim kuruluna üye seçil- 
) bir mani yoktur. 

i 1 — Yönetim kurulu asil 


inde haysiyet divam tarafından ve 
bütün idare cihazın istifası ha- 
linde Sendika üyelerinden beş kiş: 
tarafımdan 16 ne madde gereğince 
olağan üstü toplantıya (o çağırılır. 
Genel Kurul toplanıp veni Yöne- 
tüm Kuru u seçilinceye kadar mal- 
larıni idare etmek ve menfaatları- 
nı korumak için bu beş kişi tara- 
377 nci madde gereğince 
kayyum sıfatını bir birkaç 
kişi tayin edilmek üzere mahalli 
Sulh Yargıçlığıma baş vurulur 
Gene' kurulun olağan üstü toplan- 


fından 
veya 


tısında seçilen yeni Yönetim Kuru- 
lu Sendikanın idaresini ve malla- 
rını bu kayyum dan devir alır 
Madde — 28 Yönetim 
kendi üyeleri arasınadn bir Başkan 
bir Başka vekili, bir Kâtip, bir Say- 
man ve bir Veznedar seçer ve seçi- 
Adları, Soyadları 
Eşleri ve İş veri adresleriyle se- 
çimden sonraki yedi gün 
mahallin en büyük mülkiye 
rine ve Çalışma Müdürlüğüne bi- 
dirilir. Bu kmselereij, sıfatlarını gös- 
terir birer hüvviyet varakası veri 


Kurulu 


'en kimseleri 
içinde 
am!- 


lir 

Madde — 29 Sendikayı; ancak 
Yönetim Kurulu başkanı ve toplu 
olarak temsil 
der. Yönetim kurulu kemdi azasın- | 
dan bir veya bir kaçına temsil yet- | 
kisi verebilir 


yönetim kurulu e- 


(Devamı var.) 


KONGREYE DAVET 

Istanbul Lastik ve Kavçuk Sana 

yii işçileri Sendikası Başkanlığın- 
dan 

Sendikamızın 25 Eylü! 949 Pazar 
günü saat 14 de Balat Rifat efendi 
sokak No. 5 Sendika binasında ilk 
yönetim kurulu toplantısı yapıla- 
caktır. Üyelerimisin gelmeleri rica 
olunur 

GÜNDEM 

1 — Çalışma raporunun okunma- 
sı 

2 Denetleme raporunun okun- 
ması 

3 — Yönetim ve denetim kuru- 
Junun seçimi 

4 — Tenkidler, dilekler, 

s.. 
KONGREYE DAVET 

İstanbul Bira Fabrikası | İşeileri 

Sendikası o Başkanlığından 

Sendikamızın yıllık genel kurul 
toplantısı 28 9 949 çarşamba günü 
saat 17,30 da fabrika loka'inde ya- 
pılacaktır. Üye arkadaşların hazır 
bulunmaları ried olunur 


Gündem: 

1 — Calışma raporunun okùn- 
ması 

2 - Hesap raporunun okunması 


Eski idare hey'etinin ibrası 
Yeni idare hey'eti, muraka- 
be, hey'et, haysiyet divaninın se- 
çimi 

5 — Sendikalar birliği genel ku- 
ruluna gönderilecek 13 delegenin 


HURBILEK 


Gemlik Vizkos sanayi işçileri | Kongreye davet 
sendikası ana tüzüğü 


İstanbul Liman ve Dokları Gemi 
Sanayi işçileri Sendikası başkanlı- 
Zindan 


25-9-9490 Pazar günü saat 11 de 
Kasımpaşa Gençlik Kulübü loka- 


inde Sendikamızın * yıllık genel 
kurul toplatısı yapılacağından ka- 
yit üyelerin gelmeleri ehemmi- 
vetle rica o'unür 

1 — Faalivet raporunun okunma- 


si 
2 — Hesap ve denetim kurulla- 
rının raporlarının okunması 
3 — Yönetim, denetim ve haysi- 
yet divanı Kurullarının seçimi 
4 — Dilek'er 
t+. 


KONGREYE DAVET 
Likör ve Kanyak Fabrikası işçi- 
leri Sendikası başkanlığından. 
Sendikamız yıllık genel kurul 
toplantısı 28 Eylül 1949 çarşamba 
günü sant 18 de fabrikamızdaki 


merkezinde yapılacağından 


mez 
kür gün ve saatte sendikamız üye- 
lerinin hazır bulunması ilân olu- 
nur 

1 — Çalışma ve murakabe rapo- 
runun okunması, 

2 — Hesabatın tetkiki ve bütçe- 


nin müznkeresi, 


3 — Yönetim kurulunun ibrası 
4 — Yönetim ve denetim kurul- 
lariyle haysiyet divanı seçmi, 
5 — Dilekler 
... 


KONGREYE DAVET 

Cibali Tütün ve sigara sanayii 
işçileri Sendkası başkanlığından: 

Sendikamız ana tüzüğü gereğin- 
ce 249-949 cumartesi günü saat 
(17) de Fabrikamız işçi lokalinde 
yıllık kongresini icra edeceğinden 
mezkür gün ve saatte üyelerimizin 
tesrif'eri rica olunur. 

GÜNDEM: 
a — Yıllık masai 
kuümması 

2 — Hesöp raporunun okunması 
ve tetkiki 

2 — Denetim kurulunun ravarv 


raporunun © 


nun olunması 

4 — Yönetim. denetim, haysiyeh 
divanı secimi 

5 — İstanbul Isçi 
birliğine delege seçimi 

6 — Yeni yıl için tahmini hesap 
bütçesinin tasdiki 

7 — Sendika iç ve yerdim'aşma 
yönetmenliğinin 20 nci maddesinin 
tadili 

8 — Kantin Volunun kurulması 
ve mesuliyetli idarecilerin seçim- 
leri 

9 — Di'ekler 


Sendikaları 


... 
KONGREYE DAVET 
Haliç bölgesi mensucat sanayi 
işçileri sendikası o başkanlığından: 
Sendikamızın senelik genel kurul 
toplantısı 250-049 günü saat 14 de 
«sendika merkezinde vap'acaktir. 
Üvelerimizin tesrifleri rica olunur. 
GÜNDEM: 
I — Çalışma ve denetleme rapor- 
larının okunması 
2 — Hesap blânçosunun okunma- 
s 
3 — Send'ka yeni yıl bütçesinin 
müzakeresi 
4 — Yönetim, denetim kurulları 
ile haysiyet divanının ibrası 
5 — Fatih - Eminönü, Bakırköy 


mensucat Haliç bölgesi Mensucat 
işçileri sendikalarının birleşerek 
İstanbul Tekstil Sanayi işçiteri Sen- 
dikâsının kurulması meselesinin | 


o gue yöneğm. ve delege r- 


16 Eylül ise 


Paşabahçe dispanse,; 
(Waytara 4 ds ) 
Br, Bu arada bir kə 


in işçileri 
(Baştarafı Í de ) 


— Dertlerimiz pek çok, kanunun 


sarih blikmüne rağmen 6 sasi ça Eyüp dispânerir pile 
lışucük içi 12 sasi Çalışıyor. İşçi) giz, 
bölge müfettişlerinin — teftişinde Bundan sonra en yaşlı 
vaziyetini söyleyemiyor. Çünkü işçi slatiyle Yaşı: Üresin h 
patronu onu ko undan tutup dışarı olması, temennisiy’e kördeliy, 


atacaktır, Belediyenin tâyin ettiği 
'ücreti hiç bir fırın işçisine ödeme 
mektedir, Tabii hiç bir işçi de bu- 
nu korkusundan “stey&miyor. 
Fırıncılar işçileri istedikleri Bibi | 
kullanmaktadırlar, Onlara kanuni | 
hak arim vermemekte israr etmek 
tedirler, : Bütün 


miştir. Yaşar Üresin 30 ser 
beri işçi bulunmaktadır 
Misafirler hazırlanan büfed 
Birlanm 
tir 


lar ve merasime son 


rilm 


e —— 
Tütün işçiler; kongresi 


fırınlar en  ufak| (Baştaralı 3 de) 
sağlık “tesisinden mahrum olduğu f dir. Türk işçisinin vatan ve m 
gibi patronlar primleri o ödemedi: tne olan bağhlım şayan ifti 


[dirs 


Kongreden sonra yönetim ku 
üyeleri kendi aralarında 


Binden sigorta kurumunun nimet- 
lerinden de işçilerimiz istifade ede- | 
memektedir'er 

İşte 


| toplar 


böy'e kötü şerait içersinde! rak başkari'ığa Ziya Üçer; | 
sendikanın yönetim” işin} elimize! kan vekilliğine Reşat Yapıcı; 
aldık. Elimizden geldiği kadar fe-| nu muhasebselliğ& Behiç Kı 
ragatle çalışacağı Inşallah mw 


ve veznedarlığa da Süleyman 


can'ı getirmişlerdir 


m ay 
Ziraat Bankası 


Yurdumuzun dört Köşesinde yayı mış bulunan sayın müşteri! 
rini memnun edebilmek için onlara belli bir yerde belli b 
evi, arsayı değil, istedikleri yerde 
İstedikleri 

EVİ, 


vaffak da o'ocağız 


ARSAYI 
TARLAYI, 
Beğendikleri EŞYAYI 
Edinmek imkânlarını sağlamayı düşünmüş, 
1949 İKRAMİYE TUTARINI 


300.000 liraya 


nezle ses A in YÜKSELTMİŞTİR 
yaa re ni birinde ila 
25.000, 
10.000, 
5.000, Li ık 
Ikramiyeden başka 1000 lira ile 50 lira arasında 
muhtelif mikdarda 458 ikramiye vardır. 

Çekiliş : 28 Şubat, 30 Mayıs, 31 Ağustos, 30 Aralık 
İkramiyelerden faydalanmak için keşide yapılacak ayın üçüne 
kadar vadesiz tasarruf hesabında 100 lirası bulunmak ve bu mik- 
tarı çekiliş tarihine kadar devamlı bir şekilde ‘muhafaza etmek 
kâfidir. Aynı müddet zarfında hesap'arında 100 liradan fazla bir 

bakiyeyi muhafaza edenler her 500 Jira için ayrı bir kur'a 

numarası alırlar, 


TÜRKİYENİN EN ÇOK OKUNAN SİNEMA VE SALON 


MECMVASIDIR HER YERDE ARAYINIZ 


panama 


ns 


İŞ ve işçi bulma kuruumu 
İş ve işçi arıyanlar 


İş, yahut işçi arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şube- 
lerine müracaat et. Bu şübeler isteğini parasız yerine ge- 
tirir. 


KURUMUN ŞUBELERİ 


Ankara Müd. 13686 İzmit Müd. 4842 
İstanbul ajanlığı 21947 Adana Müd. 1152 
İstanbul Müd. 41367 Konya Müd. 
Üsküdar kolu Trabzon Müd. 110 
Bursa Müd. 
16/104 N 
un Müd. 340 
We 
De 


